
                                                                              
Doelboom 2018-2019 

 
 

(Missie) 

De school streeft ernaar de leerlingen de kennis en vaardigheden te laten ontwikkelen die zij nodig hebben om nu en in  de toekomst zo 
zelfstandig mogelijk te functioneren in de maatschappij. 

De leerling leert door te doen. 

↓ 
(visie en kernbegrippen, hoe gaan we de missie volbrengen) 

Praktijkcollege Het Metrum bereidt leerlingen voor op een zo hoog mogelijk uitstroomniveau passend bij de talenten, motivatie en 
mogelijkheden van de leerlingen, door hen in verschillende praktijkvormen binnen en buiten de school ervaring op te laten doen en de 

vaardigheden die zij daarvoor nodig hebben aan te leren. 
 

Praktijkcollege Het Metrum doet dit door kwalitatief goed onderwijs aan te bieden dat gegeven wordt door professionals en dat aansluit bij 
de instroomeisen van de vervolgbestemming. Het Metrum stelt ambitieuze maar realistische doelen voor de leerlingen en voor de eigen 

organisatie waar planmatig en opbrengstgericht naar toegewerkt wordt. 

 

Onderwijs op Niveau Plaats in de 
Maatschappij

Professionele Cultuur 

Leren door doen! 

↓ 

Doorlopende Leerlijnen. Eigenaarschap Leren van en met elkaar

Onderwijs sluit aan op niveau 
leerling. 

Zelfstandigheid Ontwikkelen-borgen-verdiepen 

Doelgericht onderwijs Zelfredzaamheid Ouderbetrokkenheid

Actieve betrokkenheid van 
leerlingen. 

Realistisch zelfbeeld Deskundigheid/ specialisatie 

Aansluiten kansrijke uitstroom. Ervaren Leerkracht=Rolmodel

 Arbeidsvaardigheden Veilig klimaat

 Burgerschap

 Beroepsoriëntatie

↓ 
 

Ambities 2018-2019 

 

● Doorlopende leerlijnen 
verbeteren.

● Doelgericht werken

● Werken volgens het 
passend lesmodel met 
elementen van EDI

● Actieve betrokkenheid 
bij leerlingen vergroten

 

 
 

 

● Leerlijn DVS en Rots 
en Water verbeteren 

● Leerlingen begeleiden/ 
ondersteunen in hun 
ontwikkeling.

● Portfolio gebruiken als 
rapport

● Werknemersvaardighe
den verbeteren bij 
leerlingen en deze ook 
volgen.

● Eigenaarschap bij 
leerlingen vergroten. 

● Kamp vormgeven 

 

 

● Goede overgang po-vo

● Deskundigheid 
vergroten bij teamleden.

● Structuur binnen de 
school verbeteren.

 

 
 


